
 

 
 
 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

學校發展津貼計劃書 

2024/25 
 



聖公會聖多馬小學法團校董會 2024/2025 年度 

「學校發展津貼」計劃大綱 

  本校為配合「教育改革：為教師創造空間而提供額外資源──學校發展津貼」，經檢視調配現有資源

的空間及考慮成本效益，並全面諮詢校內教師的意見及獲得校董會批准後，特向 貴署提交計劃書，作

出下列多項建議，務求靈活運用撥款，以減輕教師在教學及非教學上的工作量，使教師們更能專注於教

育改革所帶來的挑戰和機會，並為學生提供多元化的學習途徑，特別是下列各方面： 

（一） 課程發展； 

（二） 照顧學生不同的學習需要； 

（三） 減輕教師工作量，使教師更專注於教學，以能更照顧學生學習差異。 

（甲）發展計劃──： 

（一） 減輕教師在教學上的工作量，推動課程發展使教師更專注於教學，以能更照顧學生學習差

異及加強電子教學 

1. 聘請一名「兼職多媒體助理」 

2. 聘請一名「兼職文書助理」 

（二） 照顧學生不同的學習需要，發展學生的多元智能 

3. 聘請 STEM Project Officer 以發展學生的 STEM 潛能 

     (三)   為學生提供增潤課程，提升學生的學習表現 

        4. 增潤學習課程 

 

（乙）開支預算（全學年計算）  

編號 項目 預算金額 

1 聘請一名「兼職多媒體助理」 $69,300.00 

2 聘請一名「兼職文書助理」 $135,668.00 

3 聘請一名 STEM Project Officer $316,297.80 

4 增潤學習課程 $20,000.00 

總計 $541,265.80 

 

＊本校(2023-2024 年度)共獲撥款額$621,794，盈餘為$244,500。 

本年度(2024-2025)撥款為$631,126，預算總支出為$541,265.80。 
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運用 2024/2025 學年「學校發展津貼」計劃書 

學校：聖公會聖多馬小學 

諮詢教師的方法：收集意見後在校務會議中討論                                                                          

開辦班級數目：18 班                           學年：2024/25 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 

兼 

職 

多 

媒 

體 

助 

理 

 

⚫ 為教師創造教

學空間。 

 

⚫ 減輕教師在非

教學上的工作

量 

 

 

⚫ 聘用一名兼職多

媒體助理，負責

多媒體製作，協

助學校活動設

計、活動推廣

等，以減省教師

一些對學與教的

效能無直接裨益

的非教學工作。 

⚫ 教師更能專注於教

育改革帶來的挑戰

和機會，並為學生提

供多元智能的課後

學習機會，推動課程

發展，更能照顧學生

的個別學習差異。 

 

⚫ 全學年  一名兼職多媒體助理 

⚫ 由 1/9/2024至 31/8/2025合

共 12 個月，每月薪金約

$5,500.00 

 

⚫ 總額： 

$5,500.00×12+($275.00×

12) 

＝$69,300.00 

（包括 5﹪強積金的僱主

供款在內） 

⚫ 兼職多媒體助

理能協助完成

各項多媒體支

援工作，並作

學與教的準

備。 

 

⚫ 學生得到更穩

定的支援及照

顧。 

⚫ 定期收集兼

職多媒體助

理的工作表

現。 

 

⚫ 學校於年終

的校務會議

中諮詢全體

教師，藉以評

估本計劃能

否達到目標。 

伍詠珊 

副校長 

 

2. 

兼 

職 

文 

書 

助 

理 

⚫ 為教師創造教

學空間。 

 

⚫ 減輕教師在非

教學上的工作

量 

 

 

⚫ 聘用一名兼職文

書助理，加強在

校務處的人手，

以減省教師一些

對學與教的效能

無直接裨益的非

教學工作，並提

高對學生個人不

同需要的照顧，

例如：處理文書

及各項支援工

作、照顧學生不

同的個人需要

等。 

⚫ 教師更能專注於教

育改革帶來的挑戰

和機會，支援學校文

書及照顧學生的工

作，更能照顧學生的

個別學習差異。 

 

⚫ 全學年  

 

一名合約兼職文書助理 

⚫ 由 1/9/2024至 31/8/2025每

星期 3 天，每天 8.5 小時，

每月 4 個星期。時薪

$90.00/小時，合共 12 個

月，每月薪金約$9,180.00 

 

⚫ 總額： 

$90.00×8.5×3×4=$9,180.00 

$9180.00 ×12+($459×12) 

＝$115,668.00 

（包括 5﹪強積金的僱主供

款在內） 

年假、法定假期(未計算病假

津貼)$16,065.00 

⚫ 文書助理能協

助完成各項校

務處及文書支

援工作，並會

照顧不同學生

的需要。 

⚫ 學生得到校務

處文職人員的

支援及照顧。 

 

⚫ 定期收集教

師對文書助

理的工作表

現。 

 

⚫ 學校於年終

的校務會議

中諮詢全體

教師，藉以評

估本計劃能

否達到目標。 

伍詠珊 

副校長 
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項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

3.STEM 

Project 

Officer 

⚫ 為教師創造

教學空間。 

 

⚫ 減輕教師在

非教學上的

工作量 

 

⚫ 補貼聘用一名

全職 STEM 

Project 

Officer，加強學

校推廣 STEM

教育及活動安

排，以減省教師

一些對學與教

的效能無直接

裨益的非教學

工作。 

⚫ 教師更能專注於

教育改革帶來的

挑戰和機會，並為

學生提供多元智

能的課後學習機

會，推動課程發

展，更能照顧學生

的個別學習差異。 

 

⚫ 全學年  

 

⚫ 一名合約 STEM Project 

Officer 由 1/9/2024 至

31/8/2025 合共 12 個月，每

月薪金約$25,103.00 

 

⚫ 總額：

$25,103.00×12+($1,255.15×

12) 

＝$316,297.80 

（包括 5﹪強積金的僱主供

款在內） 

⚫ 教師可利用課

後時間發展多

元化的學習課

程，並作學與

教的課程準備

及反思實踐。 

 

⚫ 學生得到更周

到的照顧。 

 

 

⚫ 定期收集

教師對

STEM 

Project 

Officer 的

工作表現。 

⚫ 學校於年

終的校務

會議中諮

詢全體教

師，藉以評

估本計劃

能否達到

目標。 

伍詠珊 

副校長 

 

 
項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

4.增潤學

習課程 

⚫ 為學生提供

增潤課程，提

升學生的學

習表現 

⚫ 開設學科增潤

課程，提升學生

學習策略的應

用 

⚫ 提升學生的思維

能力、解難能力。 

 

⚫ 剖析各種題型的

特點，幫助學生掌

握學習策略及技

巧 

⚫ 全學年  ⚫ 小五、六中英數以大課及 1

組上課形式學習，共

$18,000.00 

⚫ 講座、購買教材或資源：

$2,000.00 

 

⚫ 總額：$18,000.00 + $2,000.00 

＝$20,000.00 

⚫ 學生能掌握學

習策略及技巧 

⚫ 學校於會

議中諮詢

全體教

師，藉以評

估本計劃

能否達到

目標。 

⚫ 持分者問

卷 

伍詠珊 

副校長 

 

 


